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1. Oulun Luistelukerho ry:n esittely ja toiminnan periaatteet

Tervetuloa

Tervetuloa mukaan Oulun Luistelukerhon (OLK) seuratoimintaan! Hienoa, ettd olet

osa meital

Valmentajana olet tarkedssa asemassa tarjoamassa lapsille, nuorille ja aikuisille
ainutlaatuisia mahdollisuuksia kokea elamyksia taitoluistelun parissa. Samalla teet

arvokasta tyota OLK:n seuratoiminnan ja suomalaisen taitoluistelun hyvaksi.

Valmentajan tyodssa sinulla on loistava mahdollisuus oppia uutta ja kehittaa itseasi.
Tydnantajana edellytamme valmentajiltamme avoimuutta uutta kohtaan seka halua
kehittya, ja kannustamme valmentajiamme kouluttautumaan. Tarjoamme sinulle
mahdollisuuden tehda tyota tiimissa yhdessa muiden koulutettujen valmentajien

kanssa.

Tallainen on seuramme (www.oulunluistelukerho.fi)

Oulun Luistelukerho ry on taitoluistelun erikoisseura, joka kuuluu Suomen

Taitoluisteluliittoon.

Toiminta-ajatuksenamme on taitoluistelun edistaminen Oulun ja sen lahikuntien
alueella. Seurassamme opetetaan taitoluistelutaitoja seka yllapidetaan ja kehitetaan
lajikulttuuria. Toimimme myds kilpaluistelun edistamiseksi kotimaisella ja

kansainvalisella tasolla yksin- ja muodostelmaluistelussa.

OLK:ssa edistamme erityisesti lasten ja nuorten liikuntaharrastusta, seka tuemme

lilkunnalliseen elamantapaan kasvamista. Luistelijoille tarjotaan iloisia elamyksia



taitoluistelun parissa. Toimintamme arvot ovat yksilon arvostaminen, tasapuolisuus,
lilkkunnan ilo ja yhteisty6. Seuramme haluaa tukea kokonaisvaltaisesti urheilijaksi
kasvamista. Kauden 2019-2020 tavoitteena on ollut kehittaa yksilollisen palautteen
antamista ja tyokalujen kehittamista tata tarkoitusta varten. Seuran hallituksen
ulkopuolelle on perustettu kehitystyoryhma palaute- ja tavoitejarjestelman

kehittamiseen.

Oulun luistelukerho ry:ssd  panostamme ammattitaitoisiin  valmentajiin.
Seurassamme on vyksinluistelun ja muodostelmaluistelun paavalmentajat, ja
taitoluistelukoulun toiminnasta vastaa nimetty vastuuhenkil6. Paavalmentajien
lisaksi meilld on myods péaatoimiset/kuukausipalkkaiset yksinluistelu- ja
muodostelmaluisteluvalmentajat. Lisdksi jaa-, oheis- ja tanssituntien vetamiseen

osallistuu noin 35-45 sivutoimista valmentajaa ja ohjaajaa.

Jokaiselle ryhmalle ja joukkueelle laaditaan ryhmakohtaiset kausisuunnitelmat,
joista kay ilmi mm. luistelulliset ja kasvatukselliset tavoitteet seka yhteistydémuodot
vanhempien kanssa. Kausisuunnitelmien laatimisesta vastaavat paavalmentajat tai
vastuuvalmentajat yhdessa ryhman/joukkueen valmennustiimin kanssa. Lisaksi
paavalmentajat huolehtivat, etta kausisuunnitelmat ovat linjassa STLL:n luistelijan

polun kanssa.

Hallituksessa on valmennusasioista vastaava tyoryhma (laji -ja pedagoginen
tyéryhmad), joka huolehtii siitd, ettd uusien valmentajien kanssa tehdaan
asianmukaiset tyosopimukset ja ettda he tuntevat seuran tydohjeen jo tydsuhteessa
aloittaessaan. Lisaksi valmentajien toimenkuvat, tydnjako ja vastuualueet kaydaan
lapi. Paatoimisten valmentajien kanssa hallituksen edustaja kdy ennen kauden alkua

kehitys- ja tavoitekeskustelun.

Kannustamme valmentajiamme osallistumaan seka seuran sisadisiin etta STLL:n,

PoPli:n (Pohjois-Pohjanmaan liikunta ja urheilu ry) ja muiden tahojen jarjestamiin



koulutuksiin. Seurana tuemme kaikkien ohjaajien ja valmentajien kouluttautumista
taloudellisten resurssien puitteissa (esim. matka-avustukset ja/tai
osallistumismaksut). Erityistd huomiota kiinnitimme valmentajan urapolusta

kiinnostuneiden nuorten kouluttamiseen.

2. Valmennuksen linjauksia OLK:ssa

Valmentaja esikuvana

Valmentajana edustat seuraasi, lajiliittoasi ja Suomen urheilua. Jokainen
valmennustapahtuma on samalla kasvatusta, ja sinulla valmentajana on tarkea rooli
luistelijan elamassa, etenkin silloin kun harjoituksia on usein. On tarkeaa huolehtia,
etta toiminta on hauskaa, reilua ja terveelliseen elamantapaan kannustavaa. Omalla
esimerkilldasi ~ voit  edistdad  yhdenvertaisuutta ja  oikeudenmukaisuutta
(Olympiakomitea, 2018). Oulun Luistelukerhossa tervehdimme toisiamme ja
kunnioitamme jokaista seuran jasenta tasa-arvoisesti. Valmentaja toimii esimerkkina
luistelijoille ystavallisesta kohtaamisesta, toisia arvostavasta puhetavasta ja reilusta
toiminnasta. Seuramme valmentajat sitoutuvat noudattamaan Suomen
Taitoluisteluliiton (STLL) eettistda saanndstda toiminnassaan. Eettisen sdaannon lisaksi
valmentajien tulee noudattaa STLL:n muitakin saantdja seka tiedottaa luistelijoita
saantdjen noudattamisesta, esimerkiksi doping-sddannoston osalta (tarkempaa

ohjeistusta esim. https://kamu.suek.fi/ )

Yksilén huomioiminen valmennuksessa

Seurassamme  valmentajien tulee  huomioida luistelijoiden  yksil6llisyys
valmennuksessaan. Olethan valmentajana helposti ldahestyttava, ja kannustat
urheilijoita kertomaan sinulle, jos jokin asia mietityttaa tai jos esimerkiksi

harjoituskuormitus tuntuu liian kovalta. Jokainen luistelija ansaitsee palautetta


https://kamu.suek.fi/

kehittymisestaan ja kehitettavista  osa-alueistaan, niin  jaalla kuin
oheisharjoittelussakin. Palaute annetaan positiivisessa hengessa ja se on jatkuvaa.
Palautteenannon tyodkaluina seurassamme on kaytossa kehityskeskustelut
kilpailevien ryhmien/joukkueiden luistelijoille, Qridi-sovellus SM-tason joukkueille ja
tarvittaessa kaytavat yksilolliset keskustelut valmentajien kanssa, seka harjoituksissa
annettava kannustava palaute. Luistelun ilo ja luistelijan sisdisen motivaation
loytyminen ovat tarkeitda hyvan valmennuksen osa-alueita (Suomen Valmentajat,
2020).

Harjoittelun monipuolisuus, luistelijan kypsyystaso ja herkkyyskaudet urheilun eri
osa-alueilla (UKK-instituutti) on huomioitava valmennuksessa. Taitovalmennuksessa
on hyva muistaa, ettd taidon oppimista voi pilkkoa - taito kehittyy osataidosta
kokonaistaitoon. Hyvia vinkkeja taitojen kehittymiseen ja kehittamiseen saat taalta:

https://www.kasvaurheilijaksi.fi/taitovalmiustesti . Lisdksi harjoittelussa on hyva

muistaa, etta urheilijan terveys menee harjoittelun vaatimuksien edelle, ja myos

pettymyksen kasittelyyn on saatava valmentajilta tukea (Olympiakomitea).

Vanhempien kanssa tehtava yhteistyo

Vanhempien kanssa tehtava yhteistyo korostuu sitd enemman, mita nuoremmasta
luistelijasta on kyse. Hyvan yhteistyon pohjana on ystavallinen ja vuorovaikutteinen
kommunikointi vanhempien kanssa, vanhempien kuunteleminen ja vastaaminen
heidan kysymyksiin. Seurassamme padvastuu tiedottamisesta vanhemmille on
hallituksen tiedotuksesta vastaavalla tyoryhmalla. Joukkue -ja ryhmakohtaisesta
tiedottamisesta vastaa joukkueen/ryhmanjohtaja

seka vastuuvalmentaja. Jokaiselle ryhmalle/joukkueelle jarjestetaan
vanhempainpalaveri vahintdaan kerran vuodessa. Muu tiedotus tapahtuu paaosin

sahkopostin ja WhatsAppin valityksella. Myos muita sovelluksia voi tarvittaessa


https://www.kasvaurheilijaksi.fi/taitovalmiustesti

kayttda, mutta ryhman/joukkueen tiedotuskanavat pitda kertoa vanhemmille
vanhempainpalaverin yhteydessa.

Valmennuksessa sovitaan vyhteiset linjat siita, mita vanhemmille tiedotetaan.
Erityisen tarkedaa tama on ryhma- ja joukkuesiirtoja tehdessd. Kun valmentajien
kesken mietitaan yhteisia linjoja, on jokainen valmentaja siind hetkessa velvollinen
kertomaan oman mielipiteensa, ja kun yhteinen linja on sovittu, pidetdan siita kiinni.
Jos et osaa vastata vanhemman kysymykseen, voit kertoa hanelle selvittavasi asiaa.
Ensisijaisesti asiat sovitaan oman valmennustiimin kesken, sen jalkeen

paavalmentajan kanssa ja jos yhteista linjaa ei l16ydy, hallituksen avulla.

3. Valmennuksen vuosikello

YL kuka hoitaa? ML kuka hoitaa?

Huhti -Ylimenokausi = loma -Kausi alkaa, uusista PV, VV

-Peruskuntokauden ja Heidi joukkueista tiedottaminen

kesaleirin suunnittelu, -Joukkueille JoJo+huoltaja | VV

-tavoitteet, harjoitusten | YL valmentajat sopiminen

sisaltod -Valmentajapalaveri: PV, VV, MV

-Kilpailuohjelmien Heidi, luistelijat Kauden aloitus,

musiikit itse vanhempainpalaverien

-Ryhmat YL valmentajat sisélto, joukkueiden

teemojen lapikdynti (ei
paallekkaisyyksia)
-SM-tiimien PV, SM-VV, SM-
valmentajapalaveri: MV

yhteinen linjaus
harjoitteluun
-Kausisuunnitelman teko PV, VV

-Vanhempainpalaveri \AY
Touko -Peruskuntokausi > YL valmentajat -Kausisuunnitelman \AY
toukokuun loppuun asti palautus padvalmentajalle
-Koreografioiden Elina, Heidi, -Kausisuunnitelman PV+VV
tekeminen Moona kommentointi
-Tavoitekeskustelut Elina, Heidi, -Kausisuunnitelmaan MV
Moona, tutustuminen

YL valmentajat -Sdantéihin/elementteihin | PV, VV (MV)
alustava tutustuminen

Kesa -Keséleiri 2 YL valmentajat -Kuntoharjoitteet PV linjaa, KV
juhannusviikolle asti joukkueille kesaksi tekee TAI VV
-Omatoimisen Heidi, Moona -Valmentajapalaveri: PV+VV+MV
harjoittelun suunnittelu Sdantomuutokset,

kesaharjoittelu,




loppukesan ja syksyn leirit
ja valmentajat, alustavat
teemat selvilla

Heina -Loma (paluu jaalle loppukuusta)
-Omatoimisen
harjoittelun jakso
-Kauden aloitus
Elo -Valmentajapalaveri YL valmentajat -Valmentajapalaveri: PV+VV+MV
-Kausisuunnitelma = Heidi Alkukauden aikataulu,
kilpailut, valmentajat alkukauden
puhtaallemenot, vapaat, kisoihin
lomat -Kehityskeskustelut alkaa *PV/VV (MV
-Perusviikkolista Heidi kertoo
-Testit Heidi, Elina, havaintoja
Moona etukateen
Syys -Tarvittavat vanhempain | YL valmentajat -Vanhempainpalaveri viim. | PV/VV
infot alkukuusta
Kisakausi alkaa -Loput kehityskeskustelut*
Loka -Valmentajapalaveri: PV+VV+MV
Valmentajapaivan sisalto,
tuomarien neuvot ja
ohjeet
Marras -Kausisuunnitelmien PV+VV
tsekkaus ja keskustelu
Joulu -Harjoituspaivakirjojen -Valmentajapalaveri: PV+VV+MV
palautus (OLK koppi) Loppukauden aikataulu,
-Pienten luistelijoiden YL vastuu- valmentajat loppukauden
taitotaso testit > valmentajat kisoihin
palaute vanhemmille -Harjoituspaivakirjojen \AY
Joululoma / palautus (OLK koppi)
-tehoharjoittelu Heidi, Elina,
kilpailevat ryhmat Moona
Tammi | -Valmentajapalaveri YL valmentajat -2. kehityskeskustelut
Kilpailukausi jatkuu alkaa*
Helmi -Loput 2.
kehityskeskustelut*
-Valmentajapalaveri: PV+VV+MV
Kevatnaytostiedotus,
alustavat ohjeet
joukkuesiirtojen
miettimiseen
Maalis | -Kisakausi loppuu -Testiluistelut uusiin VV, sovi PV
maalinkuun puolivalin joukkueisiin tarvittaessa kanssa
jalkeen -Valmentajapalaveri: PV+VV+MV
-Naytokseen Joukkuesiirrot
virittaytyminen
Huhti -Kevatnaytos YL valmentajat -Joukkuesiirroista PV+VV

-Valmentajapalaveri

YL valmentajat

tiedottaminen

Selitteet: PV=paavalmentaja, VV=vastuuvalmentaja, MV=muut valmentajat, KV=kuntovalmentaja




-ML- vastuuvalmentajat: Huolehdithan ajoissa ohjelmamusiikin teon ja valinnan
seka pukutilaukset ompelijalle (mielellddn jo ennen kesaa).

-ML-vastuuvalmentajat saavat kausisuunnitelmien tekoon tarkemmat ohjeet
padvalmentajalta. Kausisuunnitelmiin sisaltyy harjoiteltavien taitojen lisaksi mm.
tiedolliset tavoitteet, sosiaaliset tavoitteet seka ohjelmien rakentamisen aikataulut.

Kausisuunnitelmat kdaydaan lapi paavalmentajan kanssa, ja apua tekoon voi pyytaa.

4 Valmennuksen vastuut ja roolit
Jokaisen seuran valmentajamme vastuulla on huolehtia, ettd luistelijat saavat
palautetta osaamisestaan ja tekemisestadan saanndllisesti. Palautteen annon on
oltava positiivista ja rakentavaa, sekda kohdennettua tekemiseen (eli luistelijalle

sanotaan muutakin kuin vain "hyva”, esimerkiksi ”“nyt oli puhdas kolmonen”!)

Paavalmentaja

Padvalmentajat vastaavat seurassamme oman osa-alueensa (yksinluistelu,
muodostelmaluistelu)  valmennuksen kokonaisuudesta  sekd  osallistuvat
seuratoiminnan  kehittamiseen. Paavalmentaja laatii  kausisuunnitelman
valmennukselle ja ohjeistaa seka tarvittaessa auttaa vastuuvalmentajia
ryhmien/joukkueiden kausisuunnitelmien teossa. Padvalmentaja tiedottaa muita
valmentajia hallituksen linjauksista.

Ryhmasiirroissa padvalmentaja maarittaa ohjeistukset ja periaatteet ryhmasiirroille
ja joukkuevalinnoille. Paavalmentaja huolehtii valmentajapalaverien sisallosta ja

toteutuksesta.

Vastuuvalmentaja
Laatii oman ryhman/joukkueen kausisuunnitelman ja huolehtii sen toteutumisesta ja

arvioinnista, seka tarvittaessa muokkaamisesta. Vastuuvalmentaja huolehtii, etta



ryhman/joukkueen valmennustoiminta on linjassa seuran yhteisen
valmennustoiminnan kanssa. Han osallistuu valmentajapalavereihin ja valmistautuu
niissa kertomaan oman vastuuryhmansa/joukkueensa tilanteesta.
Jadvalmennuksessa  vastuuvalmentaja suunnittelee harjoituksen kulun
kausisuunnitelmaan pohjautuen. Vastuuvalmentaja huolehtii, etta luistelijat saavat
jatkuvaa, positiivista ja rakentavaa palautetta. Hanen vastuullaan on myds, etta
kehityskeskustelut toteutuvat. Kehityskeskusteluissa tavoite on, etta luistelija
tunnistaa oman osaamisensa ja kehitettavat osa-alueet. Lisaksi kehityskeskustelut
vahvistavat urheilija-valmentaja-suhdetta, ja nuorempien luistelijoiden kohdalla
my0s perheen ja valmennuksen valista yhteistyota.

Muodostelmaluistelussa  vastuuvalmentajat  huolehtivat  jadvalmennuksessa

ohjelman elementtien valmennuksesta ja yleisesta palautteen annosta.

Muut valmentajat

Tutustuu tarvittaviin sdantoihin koskien oman valmennettavan ryhman/joukkueen
toimintaa. Toimii vastuuvalmentajan kanssa yhteistydssa noudattaen oman
ryhman/joukkueen kausisuunnitelmaa. Muut valmentajat osallistuvat
valmentajapalavereihin mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan.

Muodostelmaluistelun  jadavalmennuksessa muut  valmentajat  vastaavat
vksilopalautteen annosta seka rivissa ettda sivussa luistelijoille (jos jaalla 3
valmentajaa, sovitaan yhdessa tiimissa miten jaetaan palautteen anto; joku

valmentajista antaa talloin paaasiassa palautetta sivussa luisteleville).

4. Tyoohje

Sytytd, ylldpidd, voimista luistelun lumoa!



5. Lahteet ja linkit valmennuksen tueksi
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